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REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE

pn. ,,Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich firm”

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1

Regulamin udziatu w Projekcie pn. ,Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich
firm”, zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la proces rekrutacji pracownikéw naukowych,
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni z wojewddztwa opolskiego, zwanych dalej
,Uczelnig”, oraz przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa
opolskiego, realizowanego w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2
Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspodtpracy sfery nauki iprzedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie ,, Promocja Przedsiebiorczosci” oraz Park Naukowo
— Technologiczny w Opolu Sp. z 0. 0. w okresie od 01.06.2014 r. do 30.06.2015 r.

Celem projektu ,Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich firm” jest
wzmocnienie dziatan innowacyjnych i zacie$nianie  wspétpracy pomiedzy nauka
a biznesem w wojewddztwie opolskim oraz stymulowanie mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw do podejmowania dziatarh innowacyjnych i planowania rozwoju firmy.

Rozdziat 2
Definicje poje¢

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Projekt — Projekt nr POKL.08.02.01-16-005/13, pn. , Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie
dla opolskich firm”;

Realizator — Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” — Lider projektu oraz Park Naukowo-
Technologiczny w Opolu Sp. z 0. 0. — Partner;

Biuro Projektu — siedziba Stowarzyszenia ,Promocja Przedsiebiorczosci” ul. Damrota 4, 45-064
Opole;

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

branza ekoenergetyczna/zielona technologia — dziatalno$¢ przedsiebiorstwa zwigzana

z udziatem w cyklu wytwarzania produktéw lub ustug dla branzy ekoenergetycznej, obejmujaca
produkcje energii ze zrédet odnawialnych oraz dziatalno$¢ gospodarcza majgcg na celu
osiggniecie efektu energetycznego ze wspodtudziatem/udziatem Z7rédet odnawialnych oraz
obnizenie CO,i gazéw cieplarnianych;

staz — praktyczna forma zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz wymiane doswiadczen
pomiedzy przedsiebiorcami, a pracownikami naukowymi i naukowo- dydaktycznymi oraz
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dydaktycznymi Uczelni; pobyt w przedsiebiorstwie lub jednostce naukowej celem wzmocnienia
transferu wiedzy i wymiany doswiadczen;

7) program stazowy — zadanie realizowane w ramach Projektu;

8) uczestnik stazu — pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny i dydaktyczny, posiadajacy co
najmniej stopien doktora oraz pracownik mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa
posiadajgcego siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa opolskiego, zakwalifikowanego do
Projektu;

9) opiekun uczestnika stazu — osoba wyznaczona przez przyjmujgcego na staz do sprawowania

opieki merytorycznej nad uczestnikiem stazu;

umowa o0 staz — umowa zawarta pomiedzy Realizatorem, uczestnikiem stazu

i przyjmujagcym na staz — przedsiebiorstwem (w przypadku stazy pracownikéow naukowych,

naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych) oraz umowa zawarta pomiedzy przedsiebiorstwem,

uczestnikiem stazu i przyjmujgcym na staz (w przypadku stazy oddelegowanych pracownikéw
przedsiebiorstw), okreslajaca szczegétowe zasady odbywania stazu;

11) przedsiebiorstwo — podmiot gospodarczy zarejestrowany lub prowadzacy dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa opolskiego deklarujagcy che¢ przyjecia na staz doktoranta/ki, pracownika
z opolskiej uczelni wyzszej; W projekcie mogg brac¢ udziat tylko pracownicy mikro, matego
i Sredniego przedsiebiorstwa;

12) aplikacja — komplet dokumentéw sktadanych przez kandydata na staz w celu wziecia udziatu
w Projekcie;

13) kandydat na staz — osoba aplikujgca o odbycie stazu;

14) przyjmujacy na staz — mikro, mate Iub S$rednie przedsiebiorstwo, posiadajgce
siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa opolskiego deklarujgce che¢ przyjecia kandydata
na staz.

15) Spotkanie informacyjno-promocyjne - jednodniowe spotkanie dotyczace realizacji
i zatozen Projektu;

16) Specjalistyczne szkolenie — to cztery dni szkoleniowe, podczas ktdrych zostang szeroko
oméwione poszczegblne rodzaje innowacji: produktowej, procesowej, marketingowej
i organizacyjnej;

17) pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L379 z dnia 28.12.2006 r.).

18) strona internetowa Projektu — strona internetowa poswiecona w catosci tematyce Projektu, na
ktorej znalez¢ mozina wszystkie informacje o Projekcie. Adresy stron internetowych:
www.spp.opole.pl oraz www.pnt.opole.pl;

19) rowne szanse — brak barier, przede wszystkim prawnych, utrudniajgcych udziat w Zzyciu
gospodarczym, politycznym i spotecznym, m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé,
pochodzenie etniczne lub rasowe;

20) réwne traktowanie — zasada zwigzana z ekonomicznym i socjalnym wymiarem praw cztowieka;
jednakowos¢ traktowania kobiet i mezczyzn oraz brak zréznicowania ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich przejawach zycia spotecznego, przede wszystkim w stosunkach pracy. Réwne
traktowanie oznacza nie tylko rowng ptace za réwng prace (lub prace tej samej wartosci), ale
takze rowne warunki pracy, réwny dostep do szkolen i awansow.

21) konferencja podsumowujgca projekt - w konferencji udziat wezmg uczestnicy Projektu oraz
zaproszeni goscie ze sfery nauki i biznesu. Podczas jej trwania zaprezentowane zostanie zbiorcze
opracowanie stanowigce wyciag z poszczegdlnych dokumentéw wdrozeniowych z okresu stazy
oraz podsumowanie rezultatéw jakie zostaty osiggniete w projekcie.
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22) Zespot Komisji Rekrutacyjnej — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji aplikacji, ofert

1.

sktadanych przez Kandydatéw do projektu.

Rozdziat 3

Zgtoszenie do projektu

§3

Przystepujac do Projektu Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a dostarczyé Realizatorowi kompletng

aplikacje, ktéra zawiera:

1) Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1a lub 1b do Regulaminu);

2) Deklaracje udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3) Zakres danych osobowych PEFS (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

4) Oswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na stanowisku naukowym, naukowo-
dydaktycznym i dydaktycznym (zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

5) Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 5 do Regulaminu);

6) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — oraz
oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis - dotyczy przedsiebiorstw (zatgcznik nr 6 do
Regulaminu);

7) Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis lub otrzymaniu pomocy de minimis -
dotyczy pracownikow przedsiebiorstw (zatgczniki nr 7a lub 7b do Regulaminu)

8) Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa (zatgcznik nr 8 do Regulaminu);

9) Oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu rekrutacji uczestnikéw (zatgcznik nr 9)

2. Wzory formularzy dostepne sg w biurze Lidera programu Opole, ul. Damrota 4 oraz Partnera
projektu PNT w Opolu ul. Luboszycka 36, a takze na stronach www.spp.opole.pl lub na
stornie www.pnt.opole.pl

Rozdziat 4
Proces rekrutacji
§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Zachowana zostanie zasada réwnych szans,
w szczegoélnosci wyréwnywania szans edukacyjnych i szans na rynku pracy, rdwnego dostepu do
informacji oraz promocji réwnych szans kobiet i mezczyzn.

Ogtoszenie o naborze do Projektu oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg udostepnione na
stronie Lidera www.spp.opole.pl i Partnera www.pnt.opole.pl .

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do osobistego ztozenia kompletu
dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu.

O udziat w Projekcie moze ubiegac sie:

1) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny i dydaktyczny opolskich uczelni;
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2) pracownik mikro, matego Ilub s$redniego przedsiebiorstwa zarejestrowanego lub
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgcego siedzibe/oddziat/filie na terenie
wojewédztwa opolskiego, w tym co najmniej 10 przedsiebiorstw z branzy
ekoenergetyki/zielonych technologii.

Zespot Komisji Rekrutacyjnej oceny kandydatéw dokonuje na podstawie ztozonych dokumentéw

rekrutacyjnych w oparciu o przyjete kryteria wyboru, zgodne z celami Projektu.

Ocena dokonywana jest za pomocg Kart oceny kandydata (zatgczniki nr 10a i 10b do

Regulaminu).

W przypadku braku zgodnosci z celami Projektu, Realizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia

aplikacji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz osoby z listy rezerwowej bedg powiadamiane

drogg telefoniczng lub elektroniczng (e-mail) o wynikach rekrutacji. Wyniki zostang takze

opublikowane na stronie internetowej Projektu.

Terminy rozpoczecia rekrutacji bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Projektu.

W przypadku nieztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w § 3 badz

niekompletnie wypetnionych, zawierajgcych uchybienia, kandydat bedzie zobowigzany do

dostarczenia brakujgcych dokumentdw, badz kompletnie wypetnionych do Biura Projektu w

terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie.

. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

. Ocena formalna zostanie przeprowadzona przez Personel Projektu za pomocay karty oceny
formalnej (Zatacznik nr 10a do Regulaminu). Kazdy formularz bedzie oceniony przez 2 osoby.
Formularz pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym zostanie przekazany do oceny
merytorycznej, prowadzonej przez Zespét Komisji Rekrutacyjnej.

§5
Zespot Komisji Rekrutacyjnej

Zespot Komisji Rekrutacyjnej liczy pieciu cztonkdow.

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Jedna osoba z Personelu Projektu;

2) Czterech ekspertéw zewnetrznych

Zespot Komisji Rekrutacyjnej ocenia merytorycznie aplikacje sktadane przez kandydatéw do
udziatu w Projekcie oraz podejmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydata do udziatu w
Projekcie.

Zespot Komisji Rekrutacyjnej sporzadza liste rankingowg kandydatow w podziale na pracownikéw
przedsiebiorstw i na pracownikéw naukowych, naukowo — dydaktycznych oraz dydaktycznych
oraz liste rezerwowg, ktdre beda dostepne w Biurze Projektu.

Zespot Komisji Rekrutacyjnej ocenia kandydatéw w oparciu o przyjete kryteria wyboru:

a) Pracownikéw naukowych, naukowo — dydaktycznych i dydaktycznych: zgodnos$¢é programu
stazu z doswiadczeniem zawodowym oraz prowadzonych badan naukowych, tematy
prowadzonych zajeé dydaktycznych, wspotpraca z przedsiebiorstwami, zdobyte nagrody w
konkursach krajowych;

b) Pracownikéw przedsiebiorstw: praca w mikro, matej lub $redniej firmie, zarejestrowanej
lub prowadzacej dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa opolskiego, nieprzekraczajgcej

STOWARZYSZENIE ,
,PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI”

A
V
\
)

v“ Park Naukowo-Technologiczny

INNOWACJE 4D



6.

10.

1.

UNIA EUROPEJSKA * ¥
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | + 3
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

limitu pomocy de minimis, potencjat innowacyjny firmy oraz dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
w branzy ekoenergetycznej/zielonych technologii.

Ocena dokonywana jest na podstawie Karty Oceny Merytorycznej Kandydata (zatacznik nr 10b do
Regulaminu). W przypadku braku zgodnosci z celami Projektu, Realizator zastrzega sobie prawo
do odrzucenia wniosku. Ocena kandydata dokonywana jest w oparciu o informacje
zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych :
dotychczasowa aktywnosé zawodowa, w tym zaangazowanie organizacyjne w przedsiewzieciach
nauka — biznes;
determinacja, motywacja, uzasadnienie checi, potrzeby uczestnictwa w stazu.

Ocena Zespotu Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca. Nie podlega odwotaniu.

W przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkéw regulaminu przez osoby wczesniej

zakwalifikowane do udziatu w projekcie, osoby z list rezerwowych wedtug kolejnosci na tej liscie,

wigczone zostajg do uczestnictwa w projekcie za ich uprzednia zgoda.

Zespot Komisji  Rekrutacyjnej moze zazgdaé¢ dodatkowych informacji od kandydata,

w szczegdlnosci dotyczacych:

1)przebiegu pracy naukowej lub naukowo-dydaktycznej;

2)gtéwnych zatozen prac i badan naukowych;

3)wspotpracy z przedsiebiorstwami w obszarze innowacji.

Kazdy z uczestnikéw projektu zobowigzany jest do odbycia szkolen specjalistycznych i stazy

szczegdtowo opisanych w dalszej czesci regulaminu.

Rozdziat 5.
Realizacja Projektu

§6
Szkolenia specjalistyczne

Kazdy z uczestnikéw projektu zobowigzuje sie do odbycia specjalistycznych szkolen.

Realizacja stazy bedzie poprzedzona specjalistycznymi szkoleniami.

Z kazdym z uczestnikéw zostanie podpisana umowa na Swiadczenie ustug szkoleniowych.

Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na 5 zespotéw roboczych po 4 pracownikow

naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz 4 pracownikéw przedsiebiorstw

dopasowanych pod katem branzowym, w ktérych odbeda staz.

5. Uczestnicy zostang podzieleni na 2 grupy po 20 osdb. Kazda grupa odbedzie przez 4 dni
o$miogodzinne szkolenia na temat czterech innowacji: procesowej, produktowej,
organizacyjnej i marketingowej.

6. Kazdy z uczestnikdéw szkolen otrzyma bezptatne materiaty szkoleniowe.

Ll e

§7
Zasady organizacji i odbywania stazu

Kazdy z uczestnikow projektu zobowigzany jest do odbycia stazu.
3. Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na 5 zespotéw roboczych po 4 pracownikéw
naukowych, naukowo — dydaktycznych oraz 4 pracownikéw przedsiebiorstw dopasowanych
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pod katem branzowym, w ktérych odbeda staz. Opieke nad kazdym z zespotéw bedzie
prowadzit profesor — mentor/opiekun.

1. Organizacja stazu w przypadku pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych z opolskich uczelni: pracownik odbedzie 6 - miesieczny staz w 4
przedsiebiorstwach ze swojej grupy roboczej. Staz w kazdym przedsiebiorstwie bedzie trwat
srednio 1,5 miesigca. Zapoznajac sie z potencjatem innowacyjnym firmy i zasadami jej
funkcjonowania przekazg wiedze dotyczacg nowoczesnych rozwigzan. Na zakonczenie stazu
pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni w ramach swoich zespotéw pod
opiekg mentora/opiekuna wspdlnie przygotujg dokumentacje wdrozeniowg dotyczaca 4
innowac;ji dla przedsiebiorstw, w ktérych odbywali staz. Funkcje opiekuna stazysty podczas stazu
petni¢ bedzie pracownik przedsiebiorstwa.

2.  Organizacja stazu w przypadku oddelegowanych pracownikéw przedsiebiorstw:
po zakonczeniu stazu przez pracownika naukowego, naukowo — dydaktycznego i dydaktycznego,

pracownik przedsiebiorstwa przez 2 miesigce bedzie odbywaé staz na uczelni i przejdzie tam
szkolenie praktyczne trwajgce minimum 8 godzin na stanowisku pracownika naukowego,
naukowo — dydaktycznego i dydaktycznego. Podczas stazu zaznajomi sie z mozliwosciami i
procesem administracyjnym wspétpracy nauki i biznesu oraz pozna zaplecze laboratoryjne do
wykorzystania przez firmy.

§8
Dodatek stazowy

1. Realizator bedzie wypfacat uczestnikowi stazu dodatek stazowy, w kwocie ustalonej
W umowie o staz.

2. Wysokos¢ dodatku stazowego zostata okreslona w budzecie Projektu.

3. Dodatek stazowy nie przystuguje w przypadku, gdy:

1) uczestnik stazu nie udokumentowat obecnosci w miejscu odbywania  stazu
W wymiarze co najmniej 80% przewidywanego czasu odbywania stazu w danym miesigcu;

2) uczestnik stazu nie dostarczyt na koniec miesigca listy obecnosci parafowanej przez opiekuna
uczestnika stazu oraz sprawozdania podsumowujacego dziatania realizowane w ramach stazu;

3) uczestnik stazu nie dostarczyt, po odbyciu catego stazu w terminie do trzech dni od dnia
zakonczenia stazu:

a) w przypadku pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych:
opracowanej dokumentacji wdrozeniowej zawierajgcej analize przedsiebiorstwa oraz
proponowane rozwigzania innowacyjne, wspdlnie wypracowane w ramach zespotu
naukowcdw, takze dokumentacji zdjeciowej z odbycia stazu w przedsiebiorstwie.

b) w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw: raportu stazowego
i dokumentacji zdjeciowej.

§9

Prawa i obowiazki uczestnika stazu bedacego pracownikiem naukowym, naukowo-dydaktycznym i
dydaktycznym opolskiej uczelni oraz przyjmujacego na staz

1. Uczestnik stazu ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonego przez przyjmujgcego na staz rozktadu czasu stazu;
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sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen przyjmujgcego na staz i opiekuna uczestnika stazu;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw  zatrudnionych
u przyjmujgcego na staz, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych;

dostarczania do Biura Projektu na koniec kazdego miesigca listy obecnosci na stazu oraz
sprawozdania — pisemnego podsumowania dziatan realizowanych w ramach stazu w danym
miesigcu, a po odbyciu catego szesciomiesiecznego stazu, opracowania dokumentacji
wdrozeniowe]j zawierajgcej analize przedsiebiorstwa oraz proponowane rozwigzania
innowacyjne wspdlnie wypracowane w ramach Zespotu Roboczego, takze dokumentacje
zdjeciowg z odbycia stazu w przedsiebiorstwie.

wypetniania ankiet ewaluacyjnych przed rozpoczeciem stazu oraz po jego zakoniczeniu;
wspotdziatania z pracownikami Projektu w zakresie wszelkich dziatarh podejmowanych dla
potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu;

informowania Realizatora o zmianie danych potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ do udziatu

w Projekcie oraz o zmianach w danych osobowych;

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w Projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie wraz z wyjasnieniem przyczyn;
informowania opiekuna uczestnika stazu o planowanych nieobecnosciach na stazu (droga
telefoniczng lub elektroniczng).

Przyjmujacy na staz (przedsiebiorstwo) zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

wyznaczenia opiekuna stazu;

organizacji miejsca stazu;

przeszkolenia uczestnika stazu w zakresie przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych  pracownikéw  zatrudnionych
u przyjmujacego na staz;

Przyjmujacy na staz (Uczelnia) zobowigzany jest do:

wyznaczenia opiekuna stazu;

organizacji miejsca stazu;

przeszkolenia uczestnika stazu w zakresie przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i  higieny pracy obowigzujgcych  pracownikdw  zatrudnionych
u przyjmujgcego na staz;

§ 10

Prawa i obowiazki uczestnika stazu bedacego pracownikiem przedsiebiorstwa
i przyjmujacego na staz

Uczestnik stazu ma obowigzek:

1)
2)

3)

przestrzegania ustalonego z opiekunem stazu rozktadu czasu stazu;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen opiekuna uczestnika stazu;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw  zatrudnionych
w Uczelni, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
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4) dostarczania do Biura Projektu na koniec kazdego miesigca listy obecnosci na stazu oraz
sprawozdania — pisemnego podsumowania dziatan realizowanych w ramach stazu w danym
miesigcu, a po odbyciu catego stazu (w terminie do trzech dni od dnia zakonczenia stazu)
dostarczenia raportu stazowego oraz dokumentacji zdjeciowej;

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych przed rozpoczeciem stazu oraz po jego zakorczeniu;

6) wspotdziatania z pracownikami Projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla
potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu;

7) informowania Realizatora o zmianie danych potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ do udziatu w
Projekcie oraz zmianach w danych osobowych;

8) w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w Projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

9) informowania  opiekuna stazu o planowanych nieobecnosciach na  stazu
(drogg telefoniczng lub elektroniczng).

§11
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach stazy

Wktad prywatny w ramach Projektu nie bedzie wymagany ze wzgledu na udzielang dla wszystkich
uczestnikdw stazu pomoc de minimis.

Pomoc publiczna w ramach Projektu jest udzielana zgodnie z zasadg de minimis w oparciu
o rozporzadzenie Komisji WE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis, ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdin. zm.) oraz
rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz.
1598 z pdzn. zm.).

Beneficjenci Ostateczni otrzymaja zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okres$lonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354 z pézn. zm.).

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§12

Wszelkie materiaty zwigzane z Projektem przekazane Realizatorowi przez kandydata na staz nie
podlegajg zwrotowi.

Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu.

Realizator nie ponosi kosztéw badan lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz innych badan
szczegdtowych wymaganych przez przepisy wykonawcze do ww. ustawy. Koszty badan lekarskich
zobowigzany jest pokry¢ uczestnik stazu.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego.
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W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator projektu, od
ktorego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Administratorem danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego petnigce funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Informacje uzyskane od uczestnika stazu za posrednictwem wypetnionego przez niego
formularza rekrutacyjnego bedg wykorzystane do sporzgdzenia zbiorczych zestawien
statystycznych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Informacje dotyczace Projektu zamieszczone sg na stronie internetowej Projektu
www.spp.opole.pl i www.pnt.opole.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2014 r. i obowigzuje przez caty czas trwania
Projektu.

Zataczniki dotagczone do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

§13
Zataczniki do Regulaminu

Zatacznik nr 1a — Formularz rekrutacyjny pracownika naukowego/naukowo- dydaktycznego lub
dydaktycznego opolskiej uczelni lub jednostki naukowej.

Zatgcznik nr 1b — Formularz rekrutacyjny przedsiebiorstwa i oddelegowanego pracownika
przedsiebiorstwa.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja udziatu w Projekcie.

Zatacznik nr 3 — Zakres danych osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o byciu pracownikiem naukowym, naukowo-dydaktycznym i
dydaktycznym.

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Zatacznik nr 6 — Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
dotyczy przedsiebiorcow.

Zatgcznik nr 7a — Oswiadczenie o nieotrzymanej pomocy de minimis.

Zatgcznik 7b - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa.

Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu uczestnictwa w Projekcie
Zatacznik nr 10a — Karta oceny formalnej kandydata / kandydatki do Projektu.

Zatacznik nr 10b — Karta oceny merytorycznej kandydata / kandydatki do Projektu.
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