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Cztowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Opole, dnia 10.12.2012r,

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 4/POKL./6.2/2012

Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty w
postepowaniu o udzielenie zamowienia na:

a) Nabor cztonkoéw Zespotu Komisji Rekrutacyjnej, w ktérej sktad wejdzie 5 oséb. Zadaniem Zespotu
Komisji Rekrutacyjnej bedzie ocena Kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ,Opolska Kuznia Przed-
sigbiorczosci 2" w oparciu o kryteria zapisane w dokumentach Mytyczne, Regulamin Rekrutacii itp./,
opini¢ doradcy zawodowego/psychologa, uwzgledniajaca obligatoryjnie wynik testu psychologicznego
oraz w oparciu o ocene merytoryczng ztozonych przez Kandydatéw formularzy rekrutacyjnych (okoto
80), ktére przeszly pozytywnie ocene formalna. Kazdy Formularz jest oceniany przez 2 czionkow.

b) Nabor 5 oséb na cztonkéw Komisji Oceny Whnioskdw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyj-
nej. Zadaniem cztonka Komisji Oceny Whnioskow bedzie udziat w pracach Komisji i ocena merytoryczna
zlozonych przez Beneficjentéw pomocy wnioskéw (40 wnioskow), ktére przeszly pozytywnie ocene
formalng o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w oparciu o kryteria zapisane w dokumentach
Mytyczne, Regulamin Rekrutacji itp./. Kazdy wniosek jest oceniany przez 2 cztonkéw.

c¢) Nabor 5 os6b na cztonkéw Komisji Oceny Whnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomo-
stowego. Zadaniem czfonka Komisji Oceny Whnioskow bedzie udziat w pracach Komisji i ocena meryto-
ryczna ztozonych przez Beneficjentow pomocy wnioskéw (34 wnioski), ktore przeszlty pozytywnie ocene
formalng o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w oparciu o kryteria zapisane w doku-
mentach /Wytyczne, Regulamin Rekrutaciji itp./. Kazdy wniosek jest oceniany przez 2 czionkéw

w Projekcie pn. Opolska KuZnia Przedsigbiorczo$ci 2 wspoétfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W przedmiotowym postepowaniu za najkorzystniejsze zostaty uznane nastepujgce oferty:

Lp. Nazwa Wykonawcy Liczba uzyskanych punktéw Wynik postepowania
1. Robert Maksymowicz 100 Oferta przyjeta
2. Dariusz Kajstura 80,88 Oferta przyjeta
3. Tadeusz Ruksza 79,78 Oferta przyjeta
4. Roger Trela 74,7 Oferta przyjeta
5. Martyna Kot 62,3 Oferta przyjeta
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Uzasadnienie wyboru: oferty ztozone przez wiw Wykonawcow spetniajg wszystkie wymogi i sa najko-
rzystniejsze w oparciu o zastosowane kryteria oceny ofert okreslone w Zapytaniu ofertowym nr
4/POKL/6.2/2012 z 16.11.2012r.

2. Informacja o ofertach odrzuconych:
W prowadzonym postepowaniu odrzucono 5 ofert.

3. Informacja o wykonawcach wykluczonych z postepowania o udzielenie zaméwienia:
W prowadzonym postepowaniu nie wykluczono zadnego z wykonawcow.

Z powazaniem
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