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Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsi¢biorczosci”

oglasza konkurs na stanowisko Menadzera Projektu
Nr POKL.06.02.00-16-007/12
pt.”’Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2 ”
wspolfinansowanego przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Sposdb wyboru Menadzera Projektu okreslajg zasady zawarte w ogloszeniu o konkursie.
I. Wymagania

1. Wymagania obligatoryjne:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie ,
b) minimum 3 letnie do$wiadczenie w pracy w zakresie funduszy wspoifinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej,
¢) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
d) znajomos$¢ zasad i procedur wilasciwych dla realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;j,
e) obsluga komputera, znajomo$¢ Srodowiska Windows, obstuga urzadzen biurowych,
znajomo$¢ narzedzi internetowych,
f) gotowos¢ podjecia pracy z dniem 01.05.2013 r., potwierdzone o$wiadczeniem Kandydata.
2. Wymagania fakultatywne:
a) znajomos$¢ zasad pomocy de minimis,
b) znajomo$¢ dokumentacji programowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
c) znajomos$¢ obstugi Generatora Wnioskow Aplikacyjnych POKL oraz Generatora Wnioskow
Platniczych POKL,
d) prawo jazdy kategorii B,
e) umiejetnosé pracy w zespole, w tym komunikatywno$¢ i kreatywnos$¢.

I1. Przedmiot §wiadczonej ustugi

Przedmiotem $wiadczonej ustugi jest wykonywanie czynnosci wchodzacych w sklad zadan
Menadzera Projektu w projekcie o nazwie ,,Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 2”. Stanowisko, na
ktére prowadzone jest postepowanie konkursowe wchodzi w sktad kadry projektu odpowiedzialnej za
sprawng oraz zgodng z prawem UE 1 krajowym (w tym wytycznymi wiasciwymi dla projektu)
realizacje zadan w nim przewidzianych.
Menadzer Projektu, obowigzany jest rzetelnie wykonywaé powierzone mu zadania, w szczegolnosci
dbac¢ o zabezpieczenie prawidlowego toku prac nad sprawnym i efektywnym wdrazaniem zalozen
projektowych; w sktad jego obowiazkéw wchodza:
e nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacjg projektu,
e odpowiedzialno$¢ za reprezentowanie Beneficjenta (Projektodawcy) 1 $cisty kontakt z
organizacjami zewngtrznymi — przede wszystkim $cista wspotprace z Instytucja Posredniczaca
II stopnia (IP2) PO KL — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu,
e zapewnienie: plynnosci w realizacji zadan, doboru treneréw szkolen i sktadu Komisji Oceny
Whnioskéow,
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e monitorowanie projektu i monitoring wykorzystania $rodkéw finansowych zgodnie z
biznesplanem oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej badz pozostawania czlonkiem
spotdzielni przez 12 m-cy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,

e monitoring dziatalnosci gospodarczej uruchamianej w ramach projektu przez okres 12 m-cy
od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej,

e udzial w opracowaniu oraz nadzor nad ostateczng treScig kluczowych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu (w tym: regulaminéw, formularzy, o$wiadczen, umow,
dokumentéw zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem finanséw/wydatkéw ponoszonych w
ramach projektu),

e nadzor nad treScig oraz przygotowaniem okresowych sprawozdan i raportow wymaganych w
ramach projektu oraz gromadzenie wlasciwej dokumentac;ji,

e przygotowanie wnioskow o ptatnose,
nadzor nad prawidtowoscig harmonogramow ptatnosci,

e informowanie IP2 kazdorazowo o koniecznosci dokonania przesuni¢¢ w budzecie oraz
harmonogramie realizacji projektu, w tym przygotowywanie stosownych korekt wniosku o
dofinansowanie projektu,

e prowadzenie korespondencji w formie standardowej i elektronicznej, w tym prowadzenie
rejestrow korespondencji projektu,

o weryfikacja poprawno$ci merytorycznej poniesionych wydatkow odnosnie kwalifikowalno$ci
wydatkow,

e akceptacja oraz opis pod wzglegdem merytorycznym i formalno-rachunkowym dokumentéow
finansowych w ramach projektu,

o weryfikacja caltkowitej kompletno$ci opisu dokumentéw potwierdzajacych poniesione
wydatki,

e biezaca weryfikacja realizacji zatozonych celow i produktow projektu,
wspotpraca merytoryczna z innymi pracownikami stanowigcymi personel projektu,

e nadzorowanie i koordynowanie pracy personelu projektu.

III. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw konkursowych
1. CV — zawierajagce dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w tym adres do
korespondencji, telefon kontaktowy, wyksztalcenie, przebieg pracy zawodowej oraz
informacje potwierdzajace wymagania obligatoryjne.
2. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze.
3. Oswiadczenie o gotowosci Kandydata to podjecia pracy z dniem 01.05.2013 r.

IV. Opis procedury wylaniania kandydata

Kandydat czynigcy zado§¢ wymaganiom z pkt 1.1 1 legitymujacy si¢ spelnieniem wymagan z pkt III,
zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu. Drugim etapem konkursu jest rozmowa
kwalifikacyjna z Kandydatem, na podstawie ktorej Komisja Konkursowa sprawdzi wiedzg i
predyspozycje Kandydata w zwigzku z potencjalnym $wiadczeniem przez niego ushugi Menadzera
Projektu. Pytania bezposrednio dotyczy¢ beda przedmiotu $wiadczonej ustugi okreslonej w pkt II.
Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj. bierze w niej jednorazowo udziat tylko jeden
Kandydat.

Po zakonczonej rozmowie kwalifikacyjnej, Komisja wytoni zwyciezce konkursu. Przed podjeciem
decyzji o wyborze kandydata cztonkowie komisji ponownie ocenig o$wiadczenia woli 1 dokumenty
ztozone przez Kandydata oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjnej i na tej podstawie dokonaja wyboru
jednego kandydata.
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V. Pozostale informacje dotyczace konkursu

Aplikacje ktore wptyng do siedziby Urzedy po terminie lub bgdg niekompletne nie bedg rozpatrywane
ani tez zwracane Kandydatom (termin nieprzekraczalny okreslony w pkt V1.2).

Lista Kandydatow, ktérzy spelnili wymagania obligatoryjne zawarte w ogloszeniu (pkt I.1)
umieszczona zostanie na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Promocja Przedsigbiorczosci” —
www.spp.opole.pl. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu- rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostang na ww. stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej zlokalizowanej w siedzibie Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”. Z
wybranym Kandydatem zostanie zawarta umowa o prace w wymiarze % etatu.

VI. Miejsce, termin i sposob doreczenia oferty na stanowisko objete konkursem

1. Migjsce: Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”, ul. Damrota 4, 45-064 Opole

2. Termin: do dnia 12.04.2013r. do godz.14:00 .

3. Spos6b dorgczenia: oferte nalezy doreczy¢ na adres i w terminie okreslonym w pkt VI 112, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: Konkurs na Menadzera Projektu w projekcie ”Opolska
Kuznia Przedsiebiorczosci 2”.

4. CV kandydata powinno zawiera¢ podpisane oswiadczenie nastgpujacej tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 poz.926 ze zm.).”
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