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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4/POKL/6.2/2012

Zamawiajacy:

Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci’- 45-064 Opole, ul. Damrota 4
NIP — 7541816455, REGON - 530967602

tel. 77 4574851 fax 77 4023877

e-mail: biuro@spp.opole.pl www.spp.opole.pl

zaprasza do ztozenia oferty na nabér cztonkéw Zespotu Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Whnio-
skow.
Wartos¢ zamowienia — powyzej 20 tys. zt.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacjg przez Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu, ul. Damrota 4,
45-064 Opole, projektu pn.: ,,Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2”, wspoétfinansowanego ze srod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zapraszamy do skfadania
ofert w postepowaniu o udzieleniu zamoéwienia pn.: Nabér czionkéw Zespotu Komisji Rekrutacyjnej
oraz Komisji Oceny Wnioskéw w ramach projektu pn. ,Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2”.

Kod i nazwa ze Wspdlnego Stownika Zamoéwien: 73430000-5 -Testy i ocena.

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest:

a) Nabor cztonkdw Zespotu Komisji Rekrutacyjnej, w ktoérej sktad wejdzie 5 osob. Zadaniem Zespotu
Komisji Rekrutacyjnej bedzie ocena Kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ,Opolska Kuznia Przed-
siebiorczosci 2” w oparciu o kryteria zapisane w dokumentach /Wytyczne, Regulamin Rekrutacji itp./,
opinie doradcy zawodowego/psychologa, uwzgledniajgcg obligatoryjnie wynik testu psychologicznego
oraz w oparciu o ocene merytoryczng ztozonych przez Kandydatéw formularzy rekrutacyjnych (okoto
80), ktdre przeszty pozytywnie ocene formalng. Kazdy Formularz jest oceniany przez 2 cztonkdw.

b) Nabér 5 oséb na czionkdéw Komisji Oceny Whnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyj-
nej. Zadaniem cztonka Komisji Oceny Wnioskéw bedzie udziat w pracach Komisji i ocena merytorycz-
na ztozonych przez Beneficjentdw pomocy wnioskow (40 wnioskow), ktdre przeszly pozytywnie ocene
formalng o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w oparciu o kryteria zapisane w dokumen-
tach /Wytyczne, Regulamin Rekrutacji itp./. Kazdy wniosek jest oceniany przez 2 czionkdéw.

¢) Nabdr 5 0s6b na cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomo-
stowego. Zadaniem cztonka Komisji Oceny Wnioskéw bedzie udziat w pracach Komisji i ocena mery-
toryczna ztozonych przez Beneficjentéw pomocy wnioskéw (34 wnioski), ktére przeszty pozytywnie
ocene formalng o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w oparciu o kryteria zapisane w
dokumentach /Wytyczne, Regulamin Rekrutacji itp./. Kazdy wniosek jest oceniany przez 2 czionkow.

W ramach niniejszego zaméwienia wybranych zostanie 5 oséb, ktére petni¢ beda role czionkéw Ze-
spotu Komisji Rekrutacyjnej oraz 5 oséb na czionka Komisji Oceny Wnioskow.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ realizacji zamowienh uzupetniajgcych.

Przewiduje sie ptatnosci czagstkowe za wykonanie Zadania. Wykonawca bedzie rozliczany za faktycz-
nie wykonane Zadanie.

Zespotu Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji Oceny Wnioskdw bedzie realizowat swoje zadanie na
terenie Opola w siedzibie Zamawiajgcego.



2. Sposoéb i termin sktadania ofert

Oferty mozna sktadaé osobiscie w Stowarzyszeniu ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu, ul. Damro-
ta 4, 45-064 Opole, Il pietro lub nadsyta¢ pocztg w terminie do dnia 28.11.2012 r., do godz. 15:00.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferta winna by¢ sporzgdzona zgodnie z zapisami
w pkt. 8 zapytania.

3. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na stronie Stowarzyszenia
.Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu pod adresem: www.spp.opole.pl. Zamawiajgcy wysle rowniez
informacje o wyniku postepowania do kazdego wykonawcy, ktéry ztozyt oferte.

4. Wykluczenia

Beneficjent - Stowarzyszenia ,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu nie moze udzielaé zamowienia
podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwig-
zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcg, polegajgce
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoice, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Wykonawca powinien dotgczyé do swojej oferty oswiadczenie o braku ww. powigzan — Zatgcznik nr 4

do zapytania.

5. Sposo6b uzyskania informacji odnosnie przedmiotu zamoéwienia

Informacje mozna uzyskac¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia ,Promocja Przedsiebiorczosci” w
Opolu, ul. Damrota 4, Il pietro lub telefonicznie 77 4565600 lub 77 4574851.

Informaciji udziela: Gerhard Matheja, Magdalena Gajecka-Hendel i Agnieszka Rytwinska.

6. Termin wykonania zaméwienia
Zamoéwienie bedzie realizowane w miesigcach: Grudzien 2012 — Kwiecien 2013 r.

7. Czlonkiem Zespotu Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Wnioskéw moze zosta¢ osoba,
ktéra spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

a) posiada wyzsze wyksztatcenie,

b) posiada doswiadczenie w pisaniu oraz ocenie wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwe-
stycyjnej lub dokumentéw o podobnym charakterze (mile widziane referencje Instytucji),

c) posiada doswiadczenie w ocenie optacalnosci inwestycji / biznes planow.

d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine lub za umysine przestep-
stwo skarbowe;

8. Osoba ubiegajgca sie o zostanie cztonkiem Zespotu Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji
Oceny Wnioskéw powinna ztozy¢:

a) formularz aplikacyjny — Zatgcznik nr 1 do zapytania,

b) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

c) oswiadczenie zainteresowanego o zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o niekaralnos$ci za prze-
stepstwo umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe — Zatgcznik nr 2 do zapytania;

d) oferte cenowg — Zatgcznik nr 3 do zapytania.

9. Kryteria oceny ofert
1) cena — max 50%;
2) doswiadczenia, kwalifikacje — max 50%;

Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie ztozonych przez Kandydata dokumentéw oraz przepro-
wadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

Niniejsze zaméwienie jest realizowane w oparciu o rozeznanie rynku.

Zamawiajacy nie ponosi zadnych zobowiagzan finansowych wobec Wykonawcy (dot. réwniez
kosztéw poniesionych podczas przygotowania oferty).

Przygotowat: Gerhard Matheja Zaakceptowat: Jakub Czyczyto



