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REGULAMIN REKRUTACJI (obowigzujacy w ramach 11 Rundy)

do Projektu Opolska KuZnia Przedsi¢biorczosci 5
realizowanego przez Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsi¢biorczo$ci” w Opolu w partnerstwie
ze Strzeleckim Centrum Obstugi Biznesu ,,SCOB” Marcin Regkawek w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie  dziatalnosci  gospodarczej, 0Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014- 2020

§1

Postanowienia Ogolne

1. Projekt pn. Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 5 realizowany przez Stowarzyszenie
,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu w partnerstwie ze Strzeleckim Centrum
Obstugi Biznesu ,,SCOB” Marcin Rekawek w ramach Dziatania 7.3 Zakladanie
dziatalnosci gospodarczej, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020.

2. Projekt jest realizowany w terminie od 01 grudnia 2018 r. do 30 wrze$nia 2022 r.
w podziale na Rundy: | Runda realizowana od grudnia 2018 r. do listopada 2020r.,
IT Runda realizowana od stycznia 2021 r. do wrze$nia 2022 r.

§2

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020, Dziatanie 7.3 Zakladanie dziatalnosci gospodarczej, O$ VII
Konkurencyjny rynek pracy;
Projekcie - oznacza to projekt pn. Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 5,
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;
Kandydacie — oznacza to osobe fizyczng, ktora zamierza wzigé udziat w projekcie;
Uczestniku projektu - to osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ w ramach projektu
dziatalno$¢ gospodarcza. W trakcie realizacji projektu uczestnik projektu moze zmienic¢
swoj status z ,,0soby fizycznej zamierzajacej rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza” na
,»osobe fizyczng, ktéra zatozyla dzialalno$¢ gospodarcza”. Uczestnicy projektu
otrzymuja $rodki finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli podmiotu, ktory
realizuje projekt w ramach Dziatania 7.3;
Beneficjencie - oznacza to Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”;
7. Partnerze — oznacza to: Strzeleckie Centrum Obstlugi Biznesu ,,SCOB” Marcin
Rekawek;
8. Biurze Projektu - oznacza to biuro projektu mieszczace sie¢ w Stowarzyszeniu
,Promocja Przedsigbiorczosci” przy ul. Damrota 4 (III pigtro), 45-064 Opole;
9. Stronie internetowej Projektu - oznacza stron¢ internetowa: Www.Spp.opole.pl;
www.scob24.pl;
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10. Instytucji Posredniczacej RPO WO (IP) - W wojewodztwie opolskim w zakresie
wybranych obszaréw EFS funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020 pelni
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu;

11. Zasadach — oznacza to Zasady udzielania wsparcia na zatozenic i prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej
RPO WO 2014- 2020;

12. Rozpoczeciu dzialalnosSci gospodarczej - za dzien rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej uznaje si¢ dat¢ rozpoczgcia dziatalnosci wskazang we wpisie do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub date
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym, przy czym dzien rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej powinien by¢ tozsamy z dniem jej rejestracji;

13. Dniu/dniach - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie si¢ przez to dni
robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego
dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty;

14. Dokumentach rekrutacyjnych - oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu;

15. Grupie docelowej — sg to wylacznie:

a) osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz bierne zawodowo w wieku od 30 roku zycia?,
w tym zwlaszcza:

- Kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby w wieku 50 lat i wigcej,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j

jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,
- migranci powrotni i imigranci;
b) o0soby pracujace w wieku od 30 roku zycia?:

- zatrudnione na umowach cywilnoprawnych?,

- zatrudnione na umowach krétkoterminowych?,

- osiggajace niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy),

- migranci powrotni i imigranci,

- odchodzace z rolnictwa i ich rodziny.
Dopuszcza si¢ udziat w projekcie bezrobotnych me¢zczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie
naleza do kategorii uczestnikow wymienionych w pkt. a), przy czym nie moga oni
stanowi¢ wigcej niz 20% ogdlu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.
Osoby wskazane w pkt a) grupy docelowej beda stanowily co najmniej 60%
uczestnikow przedsiewzie¢ finansowanych w ramach projektu.

16. Osobie bezrobotnej - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i

1 Osoby od 30 roku zycia sa kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin. Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.

2 Osoby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin. Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.

3 Osoby, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesiaca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu).

4 Osoby, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysoko§ci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesiaca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu).
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aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi

sa zarOwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej

Ludnosci, jak 1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia

studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja powyzsze kryteria. Osoby

kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), sg rowniez

osobami bezrobotnymi®;

Osobie poszukujgcej pracy - osoby poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, z wylaczeniem oséb
zatrudnionych zglaszajacych zamiar i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym
wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy;

Osobie biernej zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie

wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad

dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz

jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®;

Osobie z niepelnosprawnosciami — 0soby niepetlnosprawne w rozumieniu ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pézn. zm.), tj. 0soby z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia,

Osobie powyzej 50 roku zycia - osoby, ktore w momencie przystapienia do projektu
maja ukonczony 50 rok Zycia (tj. dzien przystapienia do projektu musi nastgpi¢ po dniu
50-tych urodzinach);

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — 0soba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy;

Osobie o niskich kwalifikacjach - Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie’. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS

monitorowanych we wszystkich PI. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

Umowie krotkoterminowej - umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub

innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji

5 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy ja traktowac jako osobg bezrobotna.

6 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobg bierna zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja
nalezy wykazac¢ ja jako osobg¢ bezrobotna.

" Osobom, ktére ukonczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspotinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesiecy;

24. Osobie ubogiej pracujacej - osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferow socjalnych®), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu. Za osobe uboga pracujaca nalezy uznaé
osobe spelniajaca co najmniej jedng z dwoch powyzszych przestanek;

25. Imigrancie - osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy
1 zamierzajaca wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski;

26. Reemigrancie (Migrancie powrotnym) — obywatel polski, ktory przebywat za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy, ktory zamierza powrocic¢ do
Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

27. Osobie odchodzacej z rolnictwa i ich rodzin - osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (t.J. Dz. U. 22019 r. poz. 299 z p6zn. zm.) (KRUS), zamierzajacy
podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z pézn. zm.) (ZUS);

28. Czlonku rodziny - pod pojeciem tym rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osobe
znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

§3

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ tylko osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, spetniajgca tagcznie nastepujace kryteria:
a) mieszka w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa opolskiego®;
b) zalicza si¢ do Grupy docelowej, tj.:
» jest osobg w wieku od 30 roku zycia pozostajaca bez pracy (bezrobotna,

8 Transfery socjalne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub
potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub
instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $§wiadczen spotecznych
mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla
bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego - zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdziat II Art. 25-28) Miejsce zamieszkania stanowi:

HArt. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Art. 26. §1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wladza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicow albo
tego z rodzicow, ktoremu wylacznie przystuguje wiladza rodzicielska lub ktoéremu zostato powierzone wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej. §2. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce zamieszkania,
miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktorego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u
zadnego z rodzicow, jego miejsce zamieszkania okre$la sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania."
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poszukujaca pracy lub bierng zawodowo);

» jest osobg w wieku od 30 roku zycia pracujacg (zatrudniong na umowe
cywilnoprawna, umowe krotkoterminowa lub osiaggajaca niskie dochody tzw.
uboga pracujacy);

C) zamierza zarejestrowa¢ i prowadzi¢ w ramach Projektu nowa dzialalno$é
gospodarczg na obszarze woj. opolskiego (siedziba firmy bedzie znajdowac si¢ na
terenie woj. opolskiego)*?;

d) nie posiadala zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, nie byla zarejestrowana jako przedsiebiorca
w Krajowym Rejestrze Sagdowym 1 nie prowadzita dzialalno$ci na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka, komornicza lub
oswiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
Projektu!;

e) nie jest karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999r. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 19) oraz korzysta z petni praw
publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

f) nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

g) nie pozostaje w zwiazku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, realizatorem, partnerem
beneficjenta, wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, realizatorem, partnera lub
wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i/lub przyznawania wsparcia
finansowego;

h) nie laczy ja lub nie laczyl z beneficjentem, realizatorem, partnerem beneficjenta,
wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, realizatorem, partnera lub wykonawcy
uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i/lub przyznawania wsparcia finansowego
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

i) nie laczyl ja w ciagu ostatnich dwoch lat stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, realizatorem, partnerem beneficjenta lub
wykonawcg;

jJ) nie korzystala/nie zamierza skorzystaé rownolegle z innych srodkow publicznych,
w tym zwlaszcza ze $srodkdow PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz
srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dzialalnos$ci
gospodarczej;

k) pomoc, o ktorg bedzie wnioskowac podczas uczestnictwa w projekcie nie spowoduje
przekroczenia przez nig przyznanej jej w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000
euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towarow;

10 Nowoutworzone przedsigbiorstwo winno wykonywaé dziatalno$é gospodarcza na terenie wojewédztwa opolskiego, w tym
winno posiada¢ adres glownego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewodztwa opolskiego, a w
przypadku adresow dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnosci musza one zawiera¢ adresy miejscowosci potozonych na
terenie wojewddztwa opolskiego.

11 7a dzieh przystapienia do projektu nalezy rozumieé dzien podpisania przez uczestnika Oswiadczenia kwalifikowalnosci
uczestnika.
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I) nie zamierza rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
cztonka rodziny/osobe pozostajaca w faktycznym pozyciu, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek rodziny/osoba pozostajagca w faktycznym
pozyciu zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie poézniej niz miesigc
przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;

m) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednocze$nie o tym samym
profilu co przedsigbiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny/osobe¢ pozostajacg w
faktycznym pozyciu i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w
ktorych jest prowadzona dziatalnosc;

n) nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej niezgodnie z definicja okreslong
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1292, z p6zn. zm.);

0) nie jest karana zakazem dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
I 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 869 z p6zn. zm.);

p) nie moze rozpoczac¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (zgodnie 2z zasada
minimalizowania zjawiska creamingu®? opisanego w Zasadach udzielania wsparcia
na zatozenie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie dzialalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020);

gq) na etapie zlozenia Wniosku o przyznanie dotacji bedzie posiadala wszystkie
niezbedne pozwolenia (do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktora ma zostac
utworzona w zwiazku z realizacja projektu)*®, w szczegélnosci:

o pozwolenia na budowg¢/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1186 z p6zn. zm.),

. pozwolenia na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czeéci — zgodnie
z Prawem budowlanym (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1186, z p6zn. zm.);

) zapoznala si¢ i zaakceptowala Regulamin Rekrutacji oraz Regulamin przyznawania
srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci,

S) nie posiada zadnych dlugdéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz, ze nie jest
dhuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej lub egzekucji
administracyjnej;

t) nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej RPO WO 2014-2020;

u) zapoznala si¢ z zasadami uczestnictwa w projekcie (w tym zwlaszcza z zasadami
okreslajagcymi form¢ wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy na otrzymanie

12 Zjawisko wystepujace w projekcie, polegajace na udzieleniu wsparcia osobom, ktére majg mozliwo$é zatozenia dziatalnoéci
gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujace projekty w ramach Dzialania 7.3 zobowigzane sa do
stosowania zasady minimalizowania ww. zjawiska creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach
Dziatania 7.3 jest bowiem pomoc w podjeciu zatrudnienia osobom znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Niemozliwe jest wigc przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bytyby w stanie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza rowniez
bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktorych wsparcie skierowane zostanie do osob, ktore posiadaja nie tylko
pomyst na biznes, ale i dysponuja srodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji powyzszego wymogu uczestnicy projektu
zobowigzani sg do ztoZenia o$wiadczenia, czy zatoza dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania §rodkow w ramach
Dziatania 7.3. Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich etapach realizacji projektu, w tym
przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplandow. W zwiazku z powyzszym mozliwe jest
odrzucenie/wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub uznanie przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne
(co wiaze si¢ z koniecznos$cig dokonania zwrotu przyznanych §rodkow finansowych wraz z naleznymi odsetkami);

13 Nie dotyczy pozwolen, ktore mozna uzyskaé wylacznie po zatozeniu dziatalnoci gospodarcze;.
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dotacji oraz Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego, a takze zasadami

wydatkowania przyznawanych srodkow finansowych);

v) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone w §4

niniejszego Regulaminu;

w) wezmie udzial w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze Sciezkg wsparcia

okreslong dla danej osoby i bedzie przestrzegaé zasad uczestnictwa w projekcie.
2. Kryteria oceny merytorycznej kandydatow na uczestnikow projektu wraz z
punktacja:

a)
b)
c)
d)

i)
)

K)

pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej — 5 pkt,
szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej — 5 pkt,
umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych — 5 pkt,

posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w konteks$cie planowanej
dziatalnos$ci gospodarczej — 5 pkt,

przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — kobieta — 1 pkt,

przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoby w wieku pow. 50 roku zycia —
1 pkt,

przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoba dtugotrwale bezrobotna— 1 pkt,
przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoba posiadajaca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko =z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia — 1 pkt,

przynalezno$¢ do grupy priorytetowej — migranci powrotni i imigranci — 1 pkt,
planowana do zatozenia dziatalno§¢ gospodarcza nalezy do branz
zidentyfikowanych jako specjalizacje regionalne* — 1 pkt,

w ramach zatozonej dziatalno$ci gospodarczej zostang wygenerowane
dodatkowe miejsca pracy — 1 pkt,

osoba sktadajagca Formularz rekrutacyjny zamieszkuje obszary wiejskie
0 najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. gminy wskazane w Diagnozie
wyzwan, potrzeb i1 potencjaldow obszaréw/sektoréw objetych RPO WO 2014-
2020 1 pkt.

3. W ramach ww. kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 28 punktow w
trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.
4. Do projektu zostanie zakwalifikowanych:

a)
b)

w | Rundzie 70 osob w podziale na kobiety i me¢zczyzn, w tym 48 kobiet i
22 mezczyzn zgodnie z § 10 ust.1,

w II Rundzie 19 os6b w podziale na kobiety i me¢zczyzn, w tym 13 kobiet
i 6 mezczyzn zgodnie z § 10 ust.1.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w Biurze Projektu. Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami bedzie udostepniony
do pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu:

14 Na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego do roku 2020, j. branze: chemiczna, budowlana
wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowa i elektromaszynowa, paliwowo-energetyczna, rolno-
spozywcza, drzewno-papiernicza (w tym przemyst meblarski), metalowa i metalurgiczna, ustugi medyczne i rehabilitacyjne,

ushugi turystyczne, transport i logistyka.

15 Tj. gmin: Wolczyn, Domaszowice, Radtéw, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawlowiczki, Lubrza, Biata,

Korfantow, Lambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza i Branice.
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2. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi :

1) Formularz rekrutacyjny — (Zatacznik nr 1),

2) Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata — (Zatgcznik nr 2).

3. Dodatkowo nalezy zlozy¢:

1) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status Kandydata
jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania - aktualne na dzien
ztozenia Formularza Rekrutacyjnego — jesli dotyczy (jeden egzemplarz w oryginale,
drugi egzemplarz w formie kopii),

2) W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego dla miejsca zamieszkania
Kandydata o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych w dniu jego wydania — aktualne
na dzien ztozenia Formularza Rekrutacyjnego — jesli dotyczy (jeden egzemplarz w
oryginale, drugi egzemplarz w formie kopii),

3) Kopie dokumentu/6éw potwierdzajgcego/ych posiadane do§wiadczenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej, ktorg Kandydat zamierza zatozy¢ w ramach Projektu (jesli dotyczy).

4. Wydanie Zaswiadczenia wymienionego w ust. 3 pkt 1 jest mozliwe na jeden z dwoch
ponizszych sposobow:

1) na podstawie wypetnionego wniosku do ZUS o wydanie Zaswiadczenia. Wzor
wniosku do ZUS (druk US-7) stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

2) na podstawie wygenerowania danych z konta ubezpieczonego®® korzystajac z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowaé
przynajmniej informacje o braku tytulu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej
przez Kandydata.

5. Wiasciwy Oddziat ZUS, do ktorego Kandydat zlozyt wniosek na druku US-7 wydaje
odpowiednie Zaswiadczenie. Wzoér Zaswiadczenia uzgodniony z ZUS, przyktadowo
wypetniony, stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu. Inne zaswiadczenia ZUS, ktore w
swej tre$ci potwierdzaja status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, rowniez sa
akceptowalne.

6. Zaswiadczenie wymienione w ust. 3 pkt 1 1 2 uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od
dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik projektu nie moze otrzymac pierwszej formy
wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia Zaswiadczenia, chyba Ze przedstawi
nowe Zaswiadczenie.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty wymienione w § 4 ust. 2 i 3 nalezy dostarczy¢ w dwoch egzemplarzach
do Biura Projektu mieszczacego si¢ w Opolu przy ul. Damrota 4 w terminie naboru.

16 Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Uwagal!
Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenia powinny by¢ wypetnione przez Kandydata
elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. (W uzasadnionych
sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ wypetienia pola odrgcznie). W przypadku pol nie
dotyczacych Kandydata nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

Uwaga!
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ przedtozony w postaci wydruku wraz z pozostatymi
dokumentami rekrutacyjnymi.
Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenia musza byé potwierdzone wlasnorecznie
czytelnym podpisem Kandydata (pelnym imieniem i nazwiskiem) wraz z podaniem daty
sporzadzenia dokumentow.

Uwaga!
Ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapiséw oraz
logotypéw w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym. W przypadku pol nie dotyczacych Kandydata nalezy wpisa¢ ,,nie
dotyczy”.

Uwagal!

Kopie dokumentow musza by¢ czytelne i potwierdzone przez Kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem. Prawidlowo potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem Kkopia to umieszczenie
klauzuli na pierwszej stronie potwierdzanego za zgodnos¢ z oryginatem dokumentu: ,,za
zgodno$¢ z oryginalem od strony ... do strony ...” (poda¢ numery stron w zalezno$ci od
objetosci dokumentu, np. jesli dokument stanowi jedna strona — podac: ...od strony 1 do
strony 1, aktualnej daty i czytelnego podpisu Kandydata. Dokument powinien mie¢
ponumerowane strony i by¢ spiety tak, aby nie ulegato watpliwosci, co jest potwierdzane za
zgodno$¢ z oryginalem.

§5

Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych pieciu etapach '

a) etap I: nabor Kandydatow - potencjalnych uczestnikéw projektu w oparciu o
Formularz rekrutacyjny i ocena formalna ztozonych Formularzy;

b) etap Il: przeprowadzenie przez doradcg¢ zawodowego rozméw rekrutacyjnych
z Kandydatami oraz testow psychologicznych badajacych predyspozycje
Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

c) etap Ill: przeprowadzenie oceny merytorycznej zaakceptowanych pod
wzgledem formalnym Formularzy rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng
oraz ogloszenie wstepnej listy rankingoweyj;

d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawcze;j;

e) etap V: ogloszenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu i podpisanie

Oswiadczenia kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (Zatacznik nr 7).

7 Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny ztozony w ramach jednej rundy (naboru) uzyska negatywng oceng, nie moze

ponownie zlozy¢ dokumentoéw rekrutacyjnych w ramach kolejnej rundy (naboru) w tym samym projekcie.
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Szczegolowy harmonogram termindéw realizacji poszczegdlnych etapow
rekrutacji od etapu | do V zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym
réwnosci plci z zapewnieniem otwartego naboru uczestnikow, bezstronno$ci
1 przejrzystosci procesu rekrutacji. Wybor uczestnikow projektu odbywac si¢ bedzie
w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikéw, zgodnie z Regulaminem rekrutacji
podanym do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe] Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl

§6

Zasady rekrutacji —etap |

. I etap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio w Biurze Projektu.

. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna wypetni¢ Formularz rekrutacyjny
wraz z zalgcznikami wymienionymi w § 4 niniejszego Regulaminu rekrutacji wg
wzorow umieszczonych do pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Projektu: www.spp.opole.pl, www.scob24.pl w formacie i zgodnie z zasadami
przewidzianymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji. Zgloszenia przygotowane przy
uzyciu niestandardowych/innych wzorow nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone
na etapie oceny formalnej.

Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe Kandydata oraz potwierdza jego status
formalny pozwalajacy oceni¢ jego przynaleznos¢ do Grupy docelowej projektu.
Formularz rekrutacyjny oraz pozostate wymienione w § 4 pkt. 2 i 3 dokumenty musza
by¢ wypeliony zgodnie z zasadami podanymi w § 4 niniejszego Regulaminu.
Dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisa¢é. Po spieciu dokumentow
rekrutacyjnych nalezy ponumerowaé¢ i zaparafowaé wszystkie strony z
zastosowaniem numeracji ciaglej. Dwa egzemplarze Formularza zgloszeniowego
nalezy umie$ci¢ (kazdy Formularz osobno) w skoroszytach A4 zawieszanych, z
boczna perforacja.

Formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w
terminie naboru ogloszonym na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl

. Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami nalezy dostarczy¢ w zaklejonej
kopercie opisanej w nastepujacy sposob:

Imig i nazwisko
adres do korespondencji Kandydata

Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”
ul. Damrota 4, 45-064 Opole

(z dopiskiem:)

,,Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 5

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w trakcie ogltoszonego naboru osobiscie w
Biurze Projektu w godzinach okreslonych na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do Projektu,
ktorzy zglosza si¢ do Biura Projektu po wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete.
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8. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowa za termin zlozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje si¢ date jej wplywu do Biura Projektu, a nie date
stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wpltyng po wyznaczonym
terminie naboru (okreslonego na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl) nie beda brane pod uwagg i nie bedg zwracane.

9. W przypadku zebrania niewystarczajacej liczby zgloszen, dopuszcza si¢ mozliwosé
przedtuzenia naboru uczestnikéw do Projektu. Informacja o przedluzeniu naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

10.Kazdemu zlozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wptywu dokumentu do Biura
Projektu.

11. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 5). Kandydat, ktory otrzyma
pozytywna ocen¢ formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej podczas II etapu
rekrutacji.

12. W przypadku stwierdzenia bledow w zlozonych dokumentach rekrutacyjnych,
Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do zlozenia ich poprawionej/zaktualizowane;j
wersji w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta informacji
w tej sprawie. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

a) ztozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikow) w jednym

egzemplarzu,

b) brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Formularza

rekrutacyjnego,

c) brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zatgczniku),

d) niewypehienie ktoregokolwiek z pol Formularza rekrutacyjnego.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentdw w powyzszym terminie traktowane
jest jako rezygnacja Kandydata z ubiegania si¢ o otrzymanie dotacji na zatozenie
dziatalnosci, ktory tym samym zostaje usunigty z listy kandydatéw Projektu.

13. Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych niepodlegajacych
uzupetnieniu/ poprawie nie bedzie miata mozliwosci ponownego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego w ramach naboru.

§7
Zasady rekrutacji —etap 11

1. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie
ocena predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu o test
psychologiczny badajacy predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
rozmowe z doradcg zawodowym.

2. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradca zawodowym nastgpi
w drodze rozmowy telefonicznej oraz przeslania informacji w formie wiadomosci
e-mail (na adres podany w Formularzu rekrutacyjnym). Niezgtoszenie si¢ Kandydata w
umoéwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione tylko w okreslonych przypadkach
zwigzanych z sila wyzsza'® lub chorobg Kandydata potwierdzong za$wiadczeniem
lekarskim.

18 Sita wyzsza — zdarzenie zewngtrzne w stosunku do powotujacego si¢ na nig podmiotu, niemozliwe do przywidzenia
(prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano za nikte), za$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia; jako sitg
wyzsza traktuje si¢ katastrofalne dziatania przyrody (np. niezwykle mrozy, powodz) oraz akty witadzy ustawodawczej i
wykonawczej (np. wywlaszczenie), jak tez niektore zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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Uwaga!

W zwigzku z publikacja na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl m.in.  harmonogramu  spotkan = Kandydatow z  doradca
zawodowym/psychologiem oraz innych istotnych informacji zwigzanych z realizacja
projektu Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 5, obowiazkiem kazdego Kandydata jest
stale monitorowanie informacji zawartych na stronie internetowej Projektu
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl

3. W przypadku niezgtoszenia si¢ Kandydata na obowigzkowe spotkanie indywidualne z
doradca zawodowym, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy
niezwlocznie dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie, np. zwolnienie lekarskie.
Termin nowego spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia
Il etapu rekrutacji. W sytuacji uniemozliwiajacej wyznaczenie spotkania w tym okresie
— Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie.

4. W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bg¢dzie miat
mozliwo§ci wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato
wykluczeniem z dalszego procesu rekrutacji.

§8
Zasady rekrutacji —etap 111

1. Wyboru Kandydatoéw na uczestnika projektu sposrod osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie w ramach | i 1l etapu rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Beneficjenta. Wybor zostanie przeprowadzony w ramach oceny merytorycznej
Formularzy rekrutacyjnych przy pomocy Karty oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 6).

2. Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie w
oparciu o opini¢ doradcy zawodowego uwzgledniajacg obligatoryjnie wynik testu
psychologicznego oraz w oparciu o ponizsze kryteria oceny:

a) pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej — 5 pkt,

a) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej — 5 pkt,

b) umieje¢tnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych — 5 pkt,

C) posiadana wiedza, umieje¢tnosci, doswiadczenie w kontekScie planowane;j
dziatalnos$ci gospodarczej — 5 pkt,

d) przynaleznos¢ do grupy priorytetowej — kobieta — 1 pkt,

e) przynalezno$¢ do grupy priorytetowej — osoby w wieku pow. 50 roku zycia —
1 pkt,

f) przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt,

g) przynalezno$¢ do grupy priorytetowej — osoba posiadajgca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawno$ciami do 18 roku zycia — 1 pkt,

h) przynaleznos¢ do grupy priorytetowej — migranci powrotni i imigranci — 1 pkt,

1) planowana do zalozenia dziatalno$¢ gospodarcza nalezy do branz
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zidentyfikowanych jako specjalizacje regionalne!® — 1 pkt,
j) w ramach =zalozonej dziatalno$ci gospodarczej zostang wygenerowane
dodatkowe miejsca pracy — 1 pkt,
k) osoba sktadajgca Formularz rekrutacyjny zamieszkuje obszary wiejskie
0 najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. gminy wskazane w Diagnozie
wyzwan, potrzeb i potencjatow obszarow/sektorow objetych RPO WO 2014-
2020%° — 1 pkt.
W ramach ww. kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 28 punktow w trakcie
oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Uwaga!
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktdra uzyska co najmniej 60% ogolnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia.

3. Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie przy
uwzglednieniu nastepujacych zasad:

a) kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace
w sktad Komisji Rekrutacyjne;j;

b) osoby oceniajagce danego Kandydata podpisza deklaracje bezstronnosci
i poufnos$ci stanowigca zalgcznik do Karty oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych
o$wiadczen,

€) ocena kazdego kryterium (wymienionego w § 8 pkt.2) bedzie zawiera¢ co
najmniej 5-cio zdaniowe, pisemne uzasadnienie.

4. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng
sporzadzona zostanie wstgpna lista rankingowa potencjalnych uczestnikow Projektu w
podziale na kobiety i me¢zczyzn: w I Rundzie 70 0sob (w tym 48 kobiet i 22 mezczyzn),
w II Rundzie 19 oséb (w tym 13 kobiet i 6 mezczyzn), uszeregowana od najwyzszej
do najnizszej liczby punktoéw uzyskanych przez poszczegolne osoby.

5. W przypadku, gdy dwdch lub wigcej Kandydatow uzyska rowng og6lng liczbe punktow,
wyzsze miejsce na liscie rankingowej, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbg punktéw w nastgpujacych kryteriach:

1) pomyst na dziatalnos$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,

2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalno$ci gospodarcze;,

3) przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej,

4)  posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie planowanej

dziatalnosci gospodarcze;,

5) umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych.
W sytuacji, gdy dwéch lub wigcej Kandydatéw uzyska identyczng liczbe punktow w
ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej o ktorej mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania, w ktorym

19 Na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojew6dztwa Opolskiego do roku 2020, tj. branze: chemiczna, budowlana
wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowa i elektromaszynowa, paliwowo-energetyczna, rolno-
spozywcza, drzewno-papiernicza (w tym przemyst meblarski), metalowa i metalurgiczna, ustugi medyczne i rehabilitacyjne,
ushugi turystyczne, transport i logistyka.

20 Tj. gmin: Wolczyn, Domaszowice, Radlow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawlowiczki, Lubrza, Biala,
Korfantow, Lambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza i Branice.

Strona13



Fundusze Unia Europejska
uropejskie -
: Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny —

beda wuczestniczyé przewodniczacy, sekretarz i 2 cztonkéw Zespolu Komisji
Rekrutacyjnej.

W przypadku gdy rozbiezno$¢ w punktacji dwoch oceniajacych wchodzacych w sktad
Komisji Rekrutacyjnej wynosi co najmniej 6 punktéw, woéwczas oceny dokonuje trzeci
oceniajacy wchodzacy w sktad Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca i
ostateczna.

6. Ogloszenie wstepnej listy rankingowe potencjalnych uczestnikéw projektu nastgpi na
stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl; www.scob24.pl w terminie do 10 dni
liczac od dnia dokonania oceny merytorycznej wszystkich Formularzy rekrutacyjnych.

7. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny merytorycznej w terminie do 10
dni liczac od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail a takze poprzez wiadomos¢ SMS
(Short Message Service) na adres/numer podany w Formularzu rekrutacyjnym. Osoby,
ktore otrzymaty negatywna punktacje zostang poinformowane o przyczynie odrzucenia
(uzasadnienie oceny) wraz z oceng punktowg i pouczeniu o mozliwo$ci odwotania od

decyzji.

§9
Zasady rekrutacji — etap 1V

1. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
otrzymal negatywna ocen¢ (tj. uzyskal mniej niz 60% ogdlnej liczby punktéow
mozliwych do zdobycia) moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do Biura Projektu pisemne odwotanie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwolania ztoZzone niezgodnie z ww. warunkami nie
podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobg¢ bedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktora
wczesniej dokonywala oceny danego Kandydata.

3. Procedur¢ odwotawcza konczy poinformowanie osob, ktére wniosty odwotanie,
w terminie do 5 dni liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
o wyniku powtornej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podj¢ta decyzja w tym zakresie
jest wigzaca i ostateczna. Powyzsza informacja zostanie przestana listem poleconym za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru (réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres e-mail a takze poprzez wiadomos¢ SMS).

§10
Zasady rekrutacji —etap V

1. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w podziale na
kobiety i mezczyzn: w I Rundzie 70 osoéb (w tym 48 kobiet i 22 mezczyzn),
w II Rundzie 19 os6b (w tym 13 kobiet i 6 me¢zczyzn), nastapi w terminie 5 dni liczac
od dnia poinformowania?* wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w
wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w kolejnosci
kandydatéw na lisScie w stosunku do wstepnej listy rankingowej). Ostateczna lista
rankingowa zostanie podana do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej
Projektu: www.spp.opole.pl; www.scob24.pl

2l Poinformowanie 0s6b oznacza dostarczenie informacji rowniez drogg elektroniczna, tj. za posrednictwem e-maila, a takze
poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).
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2. Na etapie rekrutacji utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa Kandydatéw w ramach
I Rundy oraz lista rezerwowa Kandydatoéw w ramach I Rundy, w podziale na kobiety i
mezezyzn. W | Rundzie dopuszcza si¢ zastgpienie Kandydata Kandydatem, ktory
zrezygnuje z udzialu w Projekcie pierwsza w kolejnosci osobg z listy rezerwowe;j
utworzonej w ramach | Rundy, uwzgledniajac podzial na kobiety i mezczyzn.
W II Rundzie dopuszcza si¢ zastgpienie Kandydata Kandydatem, ktéry zrezygnuje z
udziatu w Projekcie pierwsza w kolejnosci osobg z listy rezerwowej utworzonej w
ramach Il Rundy, uwzgledniajac podzial na kobiety i me¢zczyzn.

3. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastapi w terminie do 14 dni liczac
od dnia ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Uwagal!

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie sa zobowigzani podpisac
Oswiadczenie kwalifikowalnosci Uczestnika (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji)
wraz z O$wiadczenia Uczestnika projektu (Zatacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji).

§11
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu Rekrutacji, wigzaca dla Kandydatow
i Uczestnikow projektu, nalezy do Beneficjenta.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w Regulaminie. Regulamin moze ulec
zmianie m.inn. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych Projektu.
Zmiany Regulaminu publikuje si¢ na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl

3. Regulamin umieszcza si¢ na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl wraz ze wzorem wszystkich dokumentow, o ktorych jest mowa w
niniejszym Regulaminie.

4. We wszelkich innych kwestiach obowigzujacych Beneficjenta nie ujetych w niniejszym
Regulaminie stosuje si¢ aktualne Zasady udzielania wsparcia na zalozenie i
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ramach Dzialania 7.3 Zakladanie
dziatlalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020, ktore zostaty umieszczone na stronie
internetowej projektu.

Spis zalacznikow:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata

3. Wzor druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo, przykladowo wypetiony

4. Wzor zaswiadczenia ZUS
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DOKUMENTY, KTORYCH NIE WYPELNIA KANDYDAT
= Zalacznik nr 5 — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.

= Zalacznik nr 6 - Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

7. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (Wzor)
8. Oswiadczenie Uczestnika projektu (Wzor)
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