STATUT
STOWARZYSZENIA
+PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOéCI” Z. SIEDZIBA W OPOLU
z dnia 22 czerwea 2020 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Promocja Przedsigbiorczosei” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zizeszeniem oséb fizycznych i prawnych, ktére ma na
celu prowadzenie, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajgcych
zwalczaniu bezrobocia, promowaniu i wspieraniu przedsigwzig¢ gospodarczych, w tym
aktywizacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez udzielanie pomocy w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosei
gospodarczej, wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do wszelkich inicjatyw zwigzanych
z rozwojem miasta Opola oraz Wojewddztwa Opolskiego, upowszechnianie wiedzy dotyczacej
pozyskiwania $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Panstwa i Unii Europejskic;,
a takze przyczynienie si¢ do ich jak najlepszego wykorzystania poprzez realizacjg wszelkiego
rodzaju aktywnosci gospodarczych oraz udzielanie wsparcia organizacyjnego i rzeczowego
podmiotom, ktére podejmujg podobne dziatania.

§:2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z pézn. zm.) oraz
postanowienia niniejszego Statutu.

§3
Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia jest
miasto Opole.

§ 4
Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji migdzynarodowych realizujgcych podobne
cele na warunkach okre§lonych w statutach tych organizacji, jak réwniez wynikajacych z umédw
migdzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wg wzordw zatwierdzonych przez
Zarzgd Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnosé na pracy spolecznej Czlonkéw. Moze tez zatrudnié
pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§7
Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.
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Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§8
Dzialalno$é Stowarzyszenia polega na:
Podejmowaniu  wszelkich inicjatyw majgcych na celu zwalczanie bezrobocia
i jego skutkéw oraz podejmowaniu dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej,
w tym zwigkszenia aktywnodci spolecznej i gotowosci do podjecia pracy lub prowadzenia
dzialalnodci gospodarczej, w szczegblnosci wsérdd oséb niepelnosprawnych i zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
Promowaniu 1 wspieraniu przedsigwzig¢ gospodarczych 1 o0séb przedsigbiorczych
przyczyniajacych si¢ do rozwoju gospodarczego miasta Opola i Wojewodztwa Opolskiego oraz
lokalnego rynku pracy,
Udzielaniu ~ pomocy  osobom, w tym  osobom  zagrozonym  ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, chcgcym rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Inspirowaniu dzialann zmierzajgcych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych,
Wspolpracy z organami i instytucjami samorzadowymi, krajowymi
i zagranicznymi, ktérych pomoc organizacyjna i finansowa moze stuzyé rozwojowi
gospodarczemu regionu,

Nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci w warunkach gospodarki
z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych Rzeczpospolitej Polskiej, jak réwniez Unii
Europejskie;j,

Prowadzeniu bezplatnego poradnictwa prawnego oraz dzialan informacyjnych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sdb niepelnosprawnych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym,

Podejmowaniu innych dziatan sprzyjajacych wigczeniu spolecznemu, stymulujacych rozwoj
ekonomiczny, spoleczny i gospodarczy,

Podejmowaniu dziatan stuzacych ulatwianiu dostgpu do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
spolecznych, w tym zapobiegajacych chorobom cywilizacyjnym oraz rozwijaniu
kompleksowej opieki nad osobami zaleznymi,

Inspirowaniu  dzialan zmierzajgcych do zapobiegania problemom demograficznym
Wojewodztwa Opolskiego.

Rozdzial 111
Sposoby realizacji celow

§9
Cele Stowarzyszenia realizowane sa m. in. poprzez:

Prowadzenie Opolskiego Inkubatora Przedsigbiorczoéci,

Uczestniczenie w programach finansujgcych cele zbiezne z celami Stowarzyszenia,
Organizowanie i prowadzenie Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczoscei,

Prowadzenie dzialalno$ci o$wiatowe;j,

Prowadzenie dzialalno$ci z przeznaczeniem dochodéw na cele statutowe,

Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzacyjnych cele Stowarzyszenia
— W tym organizowanie seminariow, odczytdw, konferencji, szkolen, sesji
informacyjnych oraz kurséw,

Sk W



Doradztwo, pomoc prawng i ekonomiczng podmiotom gospodarczym poprzez
organizacje 1 prowadzenie szkolen,

Wspoélprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie ekonomii i dziatalnosci gospodarcze;.

§ 10

W celu realizacji swych statutowych celéw Stowarzyszenie moze powolywac inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.

Rozdzial IV
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

L.

Zwyczajnych,

2. Wspierajacych,
3. Honorowych.

§ 12
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski majgcy pelng
zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.
Cudzoziemecy moga wstepowaé do Stowarzyszenia na zasadach obowigzujgcych
obywateli polskich, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§ 13

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1.
2.

W

Dbac¢ o dobre imig¢ Stowarzyszenia,

Swoja postawg i dzialalnoscig przyczyniaé sig do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

Czynnie popiera¢ cele Stowarzyszenia,

Przestrzegaé postanowien Statutu, uchwal organéw Stowarzyszenia i powszechnie
obowigzujacego prawa,

Regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie,

Wspdlpracowaé z przedsiebiorcami i organizacjami je reprezentujgcymi.

§ 14
Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany bra¢ czynny udzial w zyciu
Stowarzyszenia oraz:
1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
2) moze korzystac z lokalu przedsigbiorstwa,
3) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkeji
Stowarzyszenia,
4) moze korzystaé w swej dzialalno§ci z opieki, gwarancji i rekomendacji
Stowarzyszenia,
5) moze korzysta¢ nicodplatnie z urzgdzen technicznych, poradnictwa i obstugi
prawnej, stawianych do dyspozycji Cztonkéw Stowarzyszenia.



2. Osoby prawne mogg zosta¢ Czlonkami Wspierajacymi popizez zlozenie o§wiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej sprawie uchwale. W takim
samym trybie nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.

3. Czlonek Wspierajagcy moze wspiera¢ Stowarzyszenie finansowo, organizacyjnie,
rzeczowo, lub w inny zadeklarowany sposéb.

4, Czlonkowie Wspierajgcy korzystajg z tych samych praw co Czlonkowie
Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§15

1. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia, za jego zgoda moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktéra swoim autorytetem lub dzialaniem wspiera cele Stowarzyszenia. Decyzje
o nadaniu tej godnodci podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wigkszoscig 3/4 glosow Czlonkdw bioracych udziat w glosowaniu.

2. Cztonkiem Honorowym Zarzgdu Stowarzyszenia — Honorowym Prezesem — za jego
zgodg moze by¢ osoba fizyczna, ktéra swoim dziataniem lub autorytetem wybitnie
wspiera cele Stowarzyszenia. Decyzj¢ o nadaniu tej godnosci podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wickszoscig 3/4 gloséw Czlonkéw biorgeych
udziat w glosowaniu.

3. Czlonek Honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa Czlonka Zwyczajnego.

§ 16
1. Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace nabywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) zlozenie pisemnej deklaracji,
2) uiszczenie wpisowego w wysokodci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkdow,
3) pozytywna opinig dwoch Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia w poczet Czlonkdw podejmuje Zarzad w formie uchwaty
podjetej jednomyslnie, w obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzgdu, na najblizszym
posiedzeniu, ale nie pdézniej niz w terminie dwdch miesigcy od daty zaloZenia
deklaracji 1 viszczenia wpisowego.

3. W przypadku niepodjecia decyzji Zarzadu o przyjeciu w poczet Cztonkéw, Zarzad
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia dotyczacego rozpatrzenia wniosku dokonuje
zwrotu wpisowego.

4. Uchwaly podjete z naruszeniem postanowien ust. 2 sg niewazne.

§ 17
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pis$mie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu skladek cztonkowskich i innych zobowigzan,
2) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Czlonka Wspierajacego,
3) skreslenia z listy Czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg
skladek czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy

6 miesigcy,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat

i regulaminéw,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego
orzekajgcego karg pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dzialania na szkode
Stowarzyszenia nastgpujgcego w wyniku uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw,

7) likwidacji Stowarzyszenia,



8) na umotywowany wniosek co najmniej 10 Czlonkow Stowarzyszenia.

2. O ustaniu cztonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3), 4) i 8) orzeka Zarzad,
ktéry bezzwlocznie dor¢cza Czlonkowi uchwale z uzasadnieniem i pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia uchwaty,

3. Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu,
podejmujac decyzj¢ w formie uchwaly. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
ostateczna.

4. Do oso6b, ktérym odmdéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2 i 3.

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata i trwa do dnia wyboru Czlonkow wiadz
Stowarzyszenia nowej kadencji.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. Stanowi go ogol
Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia moze byé Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad raz w roku terminie do dnia
30 czerwca.

4, W przypadku rezygnacji lub odwotania Czlonka wladz Stowarzyszenia zwolanie
Walnego Zebrania Czlonkéw celem przeprowadzenia wyboréw uzupelniajacych winno
nastgpi¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia zlozenia rezygnacji lub odwotania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
3) naumotywowane zgdanie co najmniej 15 Czlonkéw Zwyczajnych.

7. W przypadkach okre$lonych w ust. 6 pkt 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw winno by¢ zwolane nic pdzniej niz 14 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku lub zgdania Zarzadowi.

8. W przypadku niezwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie, o
ktorym mowa w ust. 3, 4 1 7 Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Komisja Rewizyjna.



§ 21
Zwolanie Walnego Zebrania nastepuje przez pisemne zawiadomienie kazdego Czlonka
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania z podaniem daty,
godziny i miejsca posiedzenia oraz porzadku obrad.

§22

1. Cztonek Stowarzyszenia moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw tylko
osobiscie. W obradach moga uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia potwierdzajg swojg obecno$¢ na Walnym Zebraniu
Czlonkéw podpisujge liste obecnoscei.

3. Propozycje uzupeinienia porzadku obrad Czlonkowie Stowarzyszenia moga zglaszac¢
na pismie przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Czlonkdw. Zgloszone propozycje do
zmiany porzadku obrad sg rozpatrywane poprzez przyjecie zmienionego porzadku
obrad na Walnym Zebraniu Czlonkdéw, po wyborze Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkoéw.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba
ze Walne Zebranie Czlonkéw podejmie decyzjg o glosowaniu tajnym na uzasadniony
whniosek Czlonka Stowarzyszenia.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw
w obecnosci:

1) polowy ogolnej liczby uprawnionych Czlonkéw — w pierwszym terminie,

2) bez wzglgdu na liczbg uprawnionych Cztonkéw biorgeych udzial w posiedzeniu —
w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut po uplywie
terminu pierwszego.

6. Uchwaly podjete z naruszeniem przepisOw niniejszego paragrafu sg niewazne.

§23

1. Po otwarciu Walnego Zebrania Cztonkdw przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci przez innego Cztonka Zarzadu, uczestnicy posiedzenia dokonujg wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zebrania Czlonkdw, ktory przeprowadza wybory
pozostalych Cztonkéw Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw w  osobach
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkéw. Wyboru dokonuje
si¢ sposrod Cztonkéw obecnych na posiedzeniu w glosowaniu jawnym.

2. Przewodniczacy przy pomocy Prezydium kieruje obradami Walnego Zebrania
Czlonkéw, dbajgc o jego sprawny i prawidlowy przebieg, zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, w tym w szczegdlnoscei:

1) udziela i odbiera gtos,

2) zarzgdza przerwe w obradach,

3) zarzgdza glosowanice,

4) informuje o wynikach glosowania.

3. Walne Zecbranie Czlonkéw jest protokolowane. Protokél podpisujg wszyscy
Czlonkowie Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw. W szczegdlnych przypadkach
przebieg obrad moze by¢ utrwalany w innej formie np. nagrania obrazu i/lub dZzwigku.

§ 24
1. Wybory wladz Stowarzyszenia sa tajne i bezposrednie. Wybory sg przeprowadzane
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.



Kandydata do wladz Stowarzyszenia moze zglosi¢ kazdy Czionek Stowarzyszenia.
Przed glosowaniem kandydat sktada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie.
Glosowanie przeprowadza si¢ oddzielnie na:

1) Prezesa Zarzadu,

2) Wiceprezesa Zarzadu,

3) Czlonka Zarzadu,

4) Czlonkéw Komisji Rewizyjnej.
Wyboru dokonuje si¢ poprzez wpisanie na opatrzonej pieczg¢cig Stowarzyszenia karcie
do glosowania imienia i nazwiska kandydata, na ktérego oddaje si¢ glos. Biorgcy udzial
w glosowaniu oddaje gtos tylko na jednego kandydata w glosowaniu, o ktérym mowa
wust. 3 pkt 1) - 3) i na nie wigcej niz trzech kandydatéow w glosowaniu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 4).
Glos oddany na karcie nieopatrzonej pieczgcig Stowarzyszenia lub niezgodnie z ust. 4
jest niewazny.
Za wybranego na Czlonka wiladz Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1) - 3)
uwaza si¢ tego kandydata, ktory otrzymal najwickszg ilos¢ waznie oddanych gloséw.
Za wybranych na Czlonkéw wiladz Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4)
uwaza si¢ tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwickszq ilo$¢ waznie
oddanych glosdw.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szezegdlnosei nalezy:

> B A g B 1

10.
1L
12.
13,

14.
15,
16.

Okreslenie glownych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,

Uchwalenie Statutu i jego zmian,

Przeniesienie siedziby,

Uchwalenie budzetu,

Wybdr i odwolanie Czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

Ustalenie wysokosei wpisowego, sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg
i zwolnien od tych skltadek i §wiadczen,

Rozpatrywanie wnioskéw, postulatéw oraz zmian do porzadku obrad zgloszonych
przez Czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
Podejmowanie uchwal o przynaleznoéci do innych organizacji,

Nadawanie i pozbawianie godnoéci Czlonka Honorowego,

Podejmowanie uchwatl w sprawie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwal okreslajacych wysoko$¢ zaciggnietych zobowigzan przez
Zarzad,

Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

Powolywanie komisji do zalatwiania okre$lonych spraw,

Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.



2.

B W

Zarzad skiada si¢ z 3 do 5 Czlonkéw, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, pelnigcych
jednoczesnie funkcje Sekretarza i Skarbnika Stowarzyszenia. Przy rozpoczgciu kazdej
nowej kadencji Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwale okreslajacg
ilo§¢ Czlonkéw Zarzadu biorge pod uwage zakres realizowanych przedsiewzigé przez
Stowarzyszenie. Liczba Czlonkéw Zarzadu nie moze by¢ jednak mniejsza niz
3 Cztonkow.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku.

Zarzagd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniac
pracownikow.

Zarzad moze opracowaé regulamin pracy biura Stowarzyszenia, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkdw.

§27

Zarzad jest obowigzany zarzadzac¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelnia¢ swoje
obowiazki ze staranno$cia wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy §cistym
przestrzeganiu przepisdw prawa, postanowien Statutu, regulamindw i uchwal powzigtych przez
Walne Zebranie Czlonkow,

§ 28
Do skladania o$wiadczen woli w zakresic praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane
wspoldziatanie dwdch Czlonkow Zarzgdu,
Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego Czlonka
Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujgcej funkcje kierowniczg lub
samodzielng — pelnomocnictwa ogdélnego, obejmujgcego umocowanie do Zwyklego
Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

§ 29
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow,
2) Okreélenie szezegdlowych kierunkdéw dzialania,
3) Ustalenie budzetu i preliminarzy,
4) Nadzor nad sposobem wykorzystania pozyskanych funduszy,
5) Sprawowanie Zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
6) Uchwalenie regulaminéw przewidzianych w Statucie,
7) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,
8) Powolywanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan,
9) Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
10) Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
11) Zacigganie zobowigzan finansowych do wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie Czlonkow,
12) Zawieranic uméw z innymi podmiotami,
13) Podeymowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
14) Prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,



15) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Czlonka Honorowego
Stowarzyszenia,

16) Opracowanie i skfadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

17) Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulamindw,

18) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

19) Rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez Czlonkéw postanowien
Statutu,

20) Rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporow pomiedzy Czlonkami a wladzami
Stowarzyszenia,

2. Uchwatly Zarzadu zapadajg zwyktyg wigkszoscig glosow.

Komisja Rewizyjna

§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest powolana do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 Czionkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw na 3 letnig kadencje.

3. Czlonkiem Komisji nie moze zostaé byly Czlonek Zarzadu przed udzieleniem mu
absolutorium jako Czlonkowi Zarzadu.

4. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, jego Zastepee oraz Sekretarza.

§ 31
Do zakresu dzialan Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzonej kontroli,
Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w przypadkach o ktérych mowa w § 20 ust. 8.
Skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowg
udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego
Czlonka oddzielnie,
5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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§ 32
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majag prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych
funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 33
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad, okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochody z tej dziatalnosci stuza wyltacznie realizacji celow
statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu migdzy Czlonkdéw Stowarzyszenia.



§ 34
Na majatek Stowarzyszenia skladajg sig:
sktadki czlonkowskie,
darowizny, subwencje, zapisy i dotacje,
dochody z wlasnej dziatalnosci,
cesje majgtkowe,
dochody pochodzgce z ofiarno$ci publicznej,
gratyfikacje z rcalizowanych uméw, w tym z samorzadem wojewodzkim, PARP,
Komisjg Europejska.
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§ 35
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoltki i fundacje i przystgpowaé do juz istniejgcych oraz
korzystaé z osigganych dochoddéw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutows.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 36
Do zbycia nieruchomosci Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania Czlonkow
wyrazona w formie uchwaly podjetej wickszoscig 2/3 gloséw Czlonkéw biorgeych udzial
w glosowaniu.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.

§ 37
Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia w celu powolania Fundacji wymagaja podjgcia
uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszosceig 2/3 gloséw o0sob biorgeych udzial
w glosowaniu,

§ 38
1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Czlonkow powoluje likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji.
2. Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrotszym czasie.
W sprawach nieuregulowanych dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia
zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.
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