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Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Data ogtoszenia: 04.01.2013 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/POKL/6.2/2013

Zamawiajacy:

Stowarzyszenie ,Promocja Przedsigbiorczosci’- 45-064 Opole, ul. Damrota 4

NIP — 7541816455, REGON - 530967602

tel. 77 4574851 fax 77 4023877

e-mail: biuro@spp.opole.pl www.spp.opole.pl

jako instytucja realizujgca projekt pn.: ,,Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2”, wspdtfinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaprasza do ztozenia oferty
na:

1. Przeprowadzenie szkolen w ramach dwéch modutéw tematycznych /opisanych ponizej/ dla 40 Benefi-
cjentow pomocy (dwie dwudziesto osobowe grupy szkoleniowe w kazdym module) projektu w oparciu o
przeprowadzong diagnoze zakresu pomocy.

Kod CPV: 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

Wartos¢ oferty nie moze przekroczy¢ kwoty 23520,00z

2. Przeprowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa w oparciu o indywidualne potrzeby Benefi-
cjentbw pomocy na podstawie zdiagnozowanego zakresu pomocy oraz przeprowadzenie doradztwa in-
dywidualnego i grupowego po rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”.

Kod CPV: 85312320-8 — Ustugi doradztwa.

Wartosc¢ oferty nie moze przekroczyé¢ kwoty 31360,00zt.

1. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zamowienia jest:
|. Przeprowadzenie szkolen w ramach dwdéch modutéw tematycznych:

Modut 1
Szkolenia — Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i prawo pracy
a) Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
b) Rejestrowanie wtasnej firmy. Dziatanie systemu CEIDG.
¢) Formy organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikajgce z KSH. Zasady reprezentaciji.
d) Formy zatrudnienia.
e) Obowigzki zwigzane z zatrudnianiem pracownikow.
f) Nawigzanie stosunku pracy.
g) Elastyczne i specyficzne formy zatrudnienia.
h) Ustanie i zmiana stosunku pracy.
i) Obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy.
j) Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia.
k) Ochrona pracy.
I) Zasady przygotowania wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i biznesplanu w zakre-
sie zagadnienh prawnych.

Modut 2

Szkolenia — Rachunkowo$¢ i finanse oraz biznes plan
a) Uwarunkowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
b) Planowanie finanséw.

c) Majatek firmy i zrédta finansowania.

d) Rachunek zyskow i strat.

e) Rachunek przeptywow pienieznych.

f) Ocena wiarygodnosci przedsiebiorstwa.

g) Finansowanie dziatalnosci.

h) Ocena optacalnosci dziatalnosci.

i) Formy opodatkowania podatkiem dochodowym.

j) Podatek od towarow i ustug.

k) Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

I) Sporzadzanie biznes planu.



m) Analiza firmy i produktu.

n) Charakterystyka inwestyciji.

0) Analiza rynku i strategia marketingowa.

p) Dostepne zrodta finansowania.

r) Plan finansowy i prognozy.

s) Analiza efektywnosci inwestycji.

t) Zasady przygotowania wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i biznesplanu w zakre-
sie zagadnien ekonomicznych.

Il. Przeprowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zgodnie z nastepujgcym planem:

a) przeprowadzenie indywidualnych 1. godzinnych spotkanh z doradcg zawodowym w celu zidentyfikowa-
nia potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjenta pomocy — maksymalnie 40. godzin;

b) przeprowadzenie 1. godzinnych spotkan grupowych z Beneficjentami pomocy. Dwie grupy po 20.
0s6b. Pomoc doradcza po rozpoczeciu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np. efektywne wykorzy-
stanie/rozliczanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej, mentoring) — maksymalnie 2. godziny;

c) przeprowadzenie indywidualnych 2. godzinnych spotkan z doradcg zawodowym odpowiadajgcym in-
dywidualnym potrzebom Beneficjentom pomocy. Nalezy przewidzie¢ zaréwno Konsultacje tematyczne jak
i pomoc wynikajgcg z problemow zgtaszanych na biezgco przez Beneficjentéw pomocy — maksymalnie
80. godzin;

d) doradztwo specjalistyczne w ilosci 3. godzin dla 34. Beneficjentdw pomocy na etapie wsparcia pomo-
stowego obejmujgcego np.: pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji, bezposrednig pomoc kapitatowg
wspomagajgca ,przetrwanie” Beneficjenta pomocy do momentu uzyskania przez niego ptynnosci finan-
sowej, dziatania polegajgce na organizowaniu przedsiewzie¢ grupowych z udzialem nowo zarejestrowa-
nych przedsiebiorcéw, kojarzeniu przedsiebiorcow o uzupetniajgce sie rodzaje dziatalnosci itp.

2. Sposob i termin skiadania ofert

1. Oferty mozna sktadac osobiscie w Stowarzyszeniu ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu, ul. Damro-
ta 4, 45-064 Opole, Il pietro, lub nadsyta¢ pocztg w terminie do dnia 21.01.2013 r., do godz. 15:00. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferta powinna by¢:

- opatrzona pieczatkg firmowa (nie dotyczy, jezeli brak),

- posiadac¢ date sporzadzenia,

- zawierac¢ adres lub siedzibe oferenta, numer telefonu, nr NIP,

- podpisana czytelnie przez wykonawce.

2. Oferty bedg przyjmowane od nastepujgcych oferentéw:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ w zakresie zapytania ofertowego tworzgce zespot wykonawczy.

b) zespét sktada sie z minimum trzech oséb /cztonkowie zespotu/, musi dysponowaé doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen i doradztwa opisanego w dziale | i || Zapytania.

C) zespot wyznacza kierownika zespotu.

d) kazda z os6b wypetnia Formularz aplikacyjny — Zatacznik nr 1.

e) z kazdym cztonkiem zespotu zostanie podpisana oddzielna umowa.

f) dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia oferty przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

3. Oferta cenowa musi by¢ przygotowana zgodnie z zapisami Zatacznika nr 2.
4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wycofania oferty przez skladajgcego bez podania przyczyny.

3. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na stronie Stowarzyszenia ,,Promo-
cja Przedsiebiorczosci’ w Opolu pod adresem: www.spp.opole.pl z podaniem nazwy, siedziby / adresu
wykonawcy. Zamawiajgcy wysle rowniez informacje o wyniku postepowania do kazdego wykonawcy,
ktory ztozyt oferte.

4. Wykluczenia

Beneficjent - Stowarzyszenia ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu nie moze udziela¢ zamowienia
podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozu-
mie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobo-
wigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z



przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawca, polegajgce w szcze-
golnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce, jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Wykonawca powinien dotgczy¢ do swojej oferty odwiadczenie o braku ww. powigzan — Zatacznik nr 4.

5. Sposéb uzyskania informacji odnosnie przedmiotu zaméwienia

Informacje mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie - Stowarzyszenia ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opo-
lu, ul. Damrota 4, 11l pietro, lub telefonicznie 77 456 56 00. Informacji udziela: Gerhard Matheja, Agnieszka
Rytwinska i Magdalena Gajecka-Hendel.

6. Termin wykonania zamoéwienia
Zamowienie bedzie realizowane w miesigcach: luty 2013 — lipiec 2013.

7. Kryteria oceny ofert

1) Kryterium jakosciowe — 70% — ocena na podstawie zatgczonego Formularza aplikacyjnego:
- doswiadczenia w organizowaniu i prowadzeniu szkolen i doradztwa w ww. zakresie,

- kompetencje udokumentowane profilowanym wyksztatceniem,

- doswiadczenie w pisaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

- doswiadczenie w pisaniu biznes planéw,

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia indywidualnego mentoringu,

- doswiadczenie w zakresie doradztwa dotyczgcego prowadzenia dziatalnosci / doswiadczenie w prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej,

- doswiadczenie w ocenie optacalnosci inwestycji / biznes plandw;

2) Kryterium cenowe — 30%

8. Zespot ubiegajacy sie o realizacje zadania powinna ztozy¢:

a) Formularz aplikacyjny — Zatgcznik nr 1 do zapytania;

b) Formularz ofertowy — Zatgcznik nr 2 do zapytania.

¢) oswiadczenie zainteresowanego o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za przestep-
stwo umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe — Zatgcznik nr 3 do zapytania;

d) oswiadczenie o braku ww. powigzan — Zatgcznik nr 4.

Ocena na podstawie zaproponowanej ceny catosciowej za poszczegélne zadania.
Niniejsze zamoéwienie jest realizowane w oparciu o zasade komkurencyjnosci.
Zamawiajacy nie ponosi zadnych zobowigzan finansowych wobec Wykonawcy (dot. réwniez kosz-

téw poniesionych podczas przygotowania oferty).

Przygotowat: Gerhard Matheja Zaakceptowat: Jakub Czyczyto



